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PROGETTO “RINASCIMENTO” 2015-2017 
 

PREMIO ai GIOVANI del TERRITORIO per IL TERRITORIO: “Il  futuro  è  qui!” 

COME LA TUA IDEA PUO’ RAPPRESENTARE UN’OPPORTUNITA’ DI SVILUPPO  

SOCIO-ECONOMICO NEL NOSTRO TERRITORIO 

 

TERZA  EDIZIONE  2016/2017:  FeliceMente…..qui ! 

 
                      PRESENTAZIONE 

Il Lions Club Chiese Mantovano, in collaborazione con le Amministrazioni Pubbliche del 
territorio, promuove il progetto pluriennale denominato “Rinascimento” istituendo un Premio 
rivolto ai giovani del territorio. 

L’iniziativa ha una durata di 3 anni e per ogni anno verrà proposto una diversa sfaccettatura 
dello stesso tema di fondo. Al riguardo, ricordiamo ai partecipanti che lo scopo principale della 
proposta è di raccogliere idee, pensieri e progetti generati da una riflessione sulle risorse e sulle 

criticità del nostro territorio affinché tutti insieme possiamo affermare che: Il futuro è qui !, 

e sta a noi costruirlo, nei contesti di appartenenza, responsabilmente e in una prospettiva di 
“comunità che apprende”. 

 
 

Per il 2017 il tema è: Dove abita la FELICITA’? 
 

Vogliamo chiedervi come immaginate una società felice: 
 
COME DEVE ESSERE IL NOSTRO TERRITORIO PER OSPITARE E FAR CRESCERE PERSONE 
FELICI?  
IN CHE MODO QUESTA FELICITA’ PUO’ GENERARE BENESSERE? 

 
LA NOSTRA ZONA E’ RICCA DI PAESI CON STORIE INTERESSANTI. ABBIAMO PALAZZI, PIAZZE E 
CASTELLI. CI SONO AZIENDE LOCALI, MA CON RESPIRO INTERNAZIONALE. E’ PRESENTE 
OVUNQUE UN ASSOCIAZIONISMO PARTICOLARMENTE DINAMICO. 
   
CI INTERESSA SOLLECITARE IL TALENTO DI “GIOVANI PENSATORI” E VEDERE COME POSSA 
GENERARE IDEE PORTATRICI DI CAMBIAMENTI ECONOMICI, SOCIALI E CULTURALI AL FINE DI 

COSTRUIRE UN “TERRITORIO FELICE”.  
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I PREMI sono rivolti a due categorie di partecipanti:  
 

a) Giovani di età compresa fra 13 e 15 anni; 
b) Giovani di età compresa fra 16 e 29 anni. 
c) Premio speciale: per un lavoro che coinvolga l’intero gruppo di classe. A questi lavori, verrà 

riservato un riconoscimento quale contributo per un’esperienza didattica (non è limitato ad alcuna 
forma espressiva).  

 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la categoria a) i giovani devono essere studenti di età compresa fra i 13 e i 15 anni residenti 
nello stesso territorio del Distretto Socio Sanitario di Asola (Acquanegra sul Chiese, Asola, 
Canneto sull’Oglio, Castel Goffredo, Casalmoro, Casaloldo, Casalromano, Ceresara, Gazoldo degli 
Ippoliti, Mariana Mantovana, Piubega, Redondesco). 
 
Per la categoria b) i giovani devono essere di età compresa fra i 16 e i 29 anni residenti nel territorio 
del Distretto Socio Sanitario di Asola (Acquanegra sul Chiese, Asola, Canneto sull’Oglio, Castel 
Goffredo, Casalmoro, Casaloldo, Casalromano, Ceresara, Gazoldo degli Ippoliti, Mariana 
Mantovana, Piubega, Redondesco). 

 
2. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: 

 

TITOLO DEL TEMA 2016/2017:   
 

COS’E’ LA FELICITA’…… 
 

 E come la vorresti materializzare sul territorio nei vari settori economico, sociale e 
culturale con la TUA PASSIONE ed il TUO TALENTO. 
 
Categoria A): giovani di età compresa fra 13 e 15 anni 
 
L’elaborato (*) dovrà essere sviluppato con un massimo di 3 pagine (tipo di carattere “Arial”, 
dimensione 11) e deve sviluppare un progetto o un’idea che riguardi il proprio Comune di residenza. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Categoria B): giovani di età compresa fra 16 e 29 anni 

 
L’elaborato (*) dovrà essere sviluppato con un massimo di 5 pagine (tipo di carattere “Arial”, 
dimensione 11) e deve sviluppare un pensiero, un progetto o un’idea che possa, concretamente, 
trovare applicazione nel nostro territorio. Si potranno consegnare tesine (preparate per l’esame di 
maturità) o tesi (Laurea breve e/o magistrale) a supporto. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

I lavori dovranno essere presentati via mail, in formato pdf, all’indirizzo di posta elettronica 

lcchiesemantovano@gmail.com 
 

Entro e non oltre le ore 12.00 del 5 MARZO 2017 
 

Si dovrà indicare chiaramente SOLO in e-mail: 

Nome e Cognome, data di nascita, residenza e Istituto frequentato o attività lavorativa 
svolta, oltre ad un recapito telefonico, ed esprimere il CONSENSO o MENO alla 

pubblicazione del lavoro effettuato (*) come specificato più avanti (**) 

I predetti “dati sensibili” NON DOVRANNO COMPARIRE nell’elaborato che si 

ALLEGHERA’ alla stessa e-mail in formato PDF. 
 

Se il lavoro viene svolto “in gruppo” si indicherà un referente. 
Per quanto riguarda l’età anagrafica dei partecipanti (categoria A e B) si farà riferimento alla 
data del 5 marzo 2017. 

mailto:lcchiesemantovano@gmail.com


 

 

3. CRITERI DI SELEZIONE 

I progetti e gli elaborati pervenuti saranno valutati da una Commissione esaminatrice composta 
da n. 10 (dieci) membri, come di seguito descritto, ed Il punteggio verrà espresso in centesimi. 
(1/100).  

 
Componenti commissione esaminatrice: 
- n. 2 (due) Dirigenti Scolastici delle Scuole Medie Superiori/Inferiori del territorio, in base alla 

categoria a) oppure b); 
- n. 2 (due) Sindaci o loro delegati; 
- n. 3 (tre) Soci Lions; 
- n. 1 (uno) Rappresentante dell’Amministrazione Provinciale di Mantova; 
- n. 1 (uno) Rappresentante del mondo del lavoro; 
- n. 1 (uno) Rappresentante SISAM. 

 
4. PREMI 

Categoria A): giovani di età compresa fra i 13 e i 15 anni 
1° classificato: un Tablet; 
2° classificato: uno Smart Phone.  
 
Categoria B): giovani di età compresa fra i 16 e i 29 anni 
1° classificato: Euro 2.000,00;   
2° classificato: un Tablet;   
3° classificato: un lettore di e-book;  
OPPORTUNITA’: Inoltre per i primi 10 classificati potrà essere valutata la possibilità di realizzare 
un tirocinio “extracurriculare” di inserimento lavorativo in aziende della provincia di Mantova o 
limitrofe, nel rispetto della normativa prevista da Regione Lombardia e compatibilmente con la 
disponibilità di Enti e aziende del territorio. 
 
Per entrambe le categorie ai primi 10 classificati verrà garantita la pubblicazione del proprio 
lavoro-idea sul sito www.lionsclubchiesemantovano.it.  
(*)  Tutti i lavori verranno inseriti nel book (DIARIO) del proprio COMPRENSORIO in formato 

elettronico e/o cartaceo.  
(**)  Tutti i lavori dovranno pervenire alla e-mail lcchiesemantovano@gmail.com, completi di 

AUTORIZZAZIONE per il loro utilizzo, (ovvero “liberatoria” al LIONS CLUB “CHIESE 
MANTOVANO”. 

 
Per informazioni contattare:  
Giuseppe GRISAFI, cell. 3808922291, e-mail jose.grisafi@gmail.com. 
 
COORDINATORE del progetto: 
Il Responsabile del Progetto “RINASCIMENTO” per Lions Club Chiese Mantovano,  
Elio Martinelli, e-mail: elio@sondac.it 
 
REFERENTI del Progetto:  
Marilena De Cesari:  cell. 3662516275, e-mail: marilena.decesari@desti.it; 
Giovanni Piccinelli:    cell. 3335454976, e-mail: giovanni.picci@live.com. 
 

 
La proclamazione dei vincitori sarà effettuata  

 entro il 1 aprile 2017 
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