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v.2.11.3 Sisam servizi S.r.l.

1l disegno complessivo di tale Sistema di Controllo & dato da:
- disposizioni che concernono Ta Societd nel suo insieme:; Statuto, Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controlio ex

D.Lgs. 231/2001, Codice Etico, Piano Anticorruzione ecc... procedure/istruzioni pil strettamente operative che

regolano i processi aziendali, le singole attivitd ed i relativi controlli.

11 Sistema di Controlio Interno & stato definito seguendo alcuni principi fondamentali:

1. Ia diffusione dei controfli a tutti { fivelli della struttura organizzativa, coerentemente con le responsabilita operative
affidate e, ove possibile, prevedendo una sufficiente separazione tra le funzioni operative ¢ quelle di controllo, con
attenzione ad evitare situazioni di conflitto di interesse nell'assegnazione delle competenze;

2. la sostenibilita dei controlli nel tempo, in modo tale che il foro svolgimento risulti integrato e compatibile con le

esigenze operative,

La struttura del Sistema di Controllo Interno del Gruppe Sisam prevede controlli a livello di entitd che operano in
maniera trasversale rispetto all'entitd di riferimento (Gruppo/singola societd) e controlli a livello di processo.

I1 Sistema di Controllo Interno & inoltre indirizzato a:

- identificare, misurare e monitorare adeguatamente i principali rischi assunti nei diversi segmenti operativi, ivi

compresi quetli in grato di generare rischi di etrore, non intenzionale, ¢ di frode, che potrebbero avere effetti rilevanti

sul bilancio;

- consentire la registrazione delle operazioni gestionali con sufficiente livello di dettaglio e corretta attribuzione sotto
il profilo della competenza temporale:

- utilizzare sistemi informativi affidabili e che possano produrre reports adeguati alle funzieni incaricate di attivitd di
controllo,

Programmni di responsabilita sociale d'impresa in conformiti alle raccomandazioni della Commissione
dell'Unione Europea

Con particolare riguardo ai programmi di responsabilitd sociale non ¢ ancora stato predisposto uno specifico
programma di responsabiliti sociale, peraltro non obbligatorio ex lege, perché tenuto conto delle dimensioni

dell'azienda e soprattutto degli strumenti gid adottati, vigenti e consolidati, essa ¢ gid dotata di una serie di strumenti

del tutto rispettosi dei principi di responsabilita sociale, in particolare {(come gia accennato):

s codice etico che sancisce tra I'altro Pimpegno priotitario e costante della tutela della pari opportunita, nella
prevenzione dei rischi, tutela dell'ambiente, nonché tutele ella salute e sicurezza nello svolgimento delle attivitd
sociali;

& modello di organizzazione gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001 con Piano della Prevenzione della corruzione ex
L. 190/2012 e relativi Organismi di vigilanze ¢ Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

* (utti i fatti di gestione sono adeguatamente documentati al fine di fornire una rappresentazione contabile che rifletta la
natura e la sostanza delle operazioni secondo la normativa vigente ed i principi contabili dettati dagli organismi
competenti;

* la selezione dei fornitori & svolta nel rispetto detla normativa vigente in materia di appakti pubblici (D.Lgs. 50/2016);

* |a selezione del personale & conforme alle regole dettate dal vigente Testo Unico in materia di societd a pattecipazione
pubblica (D.Lgs 175/2016);

* per quanto riguarda fa comunicazione, la Societa si avvale di una erie di strumenti adeguati a diffondere, anche presso
gli stakeholder, una corretta informazione sulle tematiche di interesse aziendale per consolidare i rapporti con i propri

interlocutori;

¢ ['accessibilita al sito & garantita e oggettivamente apprezzabile.

Dati sull'occupazione
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